
 

 德明財經科技大學 職場不法侵害事件處置執行流程圖 

 

 
註1: 職場霸凌是指在工作場所中發生的，藉由權力濫用不公平的處罰（為職場隸屬關係），所造成的持

續的冒犯、威脅、冷落、孤立或侮辱行為。
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填寫「校園性侵害性
騷擾或性霸凌事件
調查申請表」 

性別平等教育委員會 

性騷擾、性侵害 
性霸凌、跟蹤騷擾 
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1.性騷擾、性侵害、性霸凌、 
跟蹤騷擾人事室。 

2.肢體暴力、職場霸凌(註)通
報環安中心。 

3.填報職場不法侵害通報單。 
4.視事件樣態分別送校內相

關委員會成立不法侵害事
件處理小組進行調查。 

由人事室主任、環安中心承辦、
環安中心主任及勞工代表二名
組成不法侵害事件處理小組。 

是 

職場霸凌條件 
1.工作場所中發生。 
2.權力濫用不公平的處罰 
（為職場隸屬關係）。 
3.持續的冒犯、威脅侮辱行為。 

職醫職護持續關懷並進行後續
追蹤。 
1.進行工作調整建議。 
2.提供心理輔導。 
3.提供就醫協助。 

由校長主持並指定與事件相關
主管或人員、不法侵害事件處
理小組人員參與會議，檢討如
何避免下次事件發生。 
 

各依其法律 
自行處理 
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